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1. Пояснительная записка
Учебный курс оператор складского учета предлагает обучение в программе 1С Управление торговыми операциями. В ходе занятий прорабатываются все необходимые темы для работы оператором. 
Программа состоит не только из практического курса, но и теоретического материала. 
Изучаются общие правила работы с журналами, схемы движения документов, приход ТМЦ, реализация ТМЦ, приобретаются навыки заполнения справочников, свободного формирования отчетов. 
После изучения данного курса у слушателя появляется возможность легко и быстро ориентироваться в программе 1С: Управление торговыми операциями и заниматься профессиональной деятельностью оператора складского учета. 
Кроме того, ключевой задачей курса профессиональной переподготовки является изучение в области актуальных основ профессиональной деятельности операторов складского учета в области применения актуальной версии программного обеспечения 1С:Управление торговлей актуальных версий.
Нормативную правовую основу разработки профессиональной образовательной программы (далее - программа) составляют: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"; Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. N 513 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение"; Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 28 августа 2009 г.) Общероссийский классификатор профессий рабочих, служащих, ОК.
Организационно-педагогические условия:

Образовательный процесс осуществляется на основании учебного плана и регламентируется расписанием занятий для каждой учебной группы.
Срок обучения: 250 / 10/ 2,5 (час., нед., мес.)
Режим занятии: 250 часов аудиторной работы

                                        (понедельник,вторник с 10:00-13:00).
Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная.
Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал:

· Преподаватели предметов – обеспечивают необходимый уровень компетенций обучающихся.  Преподавательский состав имеет  высшее образование в области соответствующей дисциплины программы или высшее образование в иной области и стаж преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет. Необходимо использование при изучении дисциплин эффективных методик преподавания, предполагающих вместе с традиционными лекционно-семинарскими занятиями решение слушателями вводных задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между слушателями.

· Административный персонал – обеспечивает условия для эффективной работы педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую организационную работу

· Информационно-технологический персонал - обеспечивает функционирование информационной структуры (включая ремонт техники, оборудования, макетов иного технического обеспечения образовательного процесса, поддержание сайта).

Содержание программы определяется учебным планом и календарным учебным графиком 

Текущий контроль знаний полученных обучающимися посредством самостоятельного обучения (освоения части образовательной программы) проводиться в виде устного опроса, собеседования, выполнения практических упражнений и иных формах, установленных преподавателем, который ведет учебные занятия в учебной группе. 

Экзамен (Форма аттестации) по Программе проводится в форме ответа на вопросы и выполнения заданий. 

Оценочными материалами по Программе являются материалы, представленные в контрольных заданиях.
Методическими материалами к Программе являются Учебники, Инструкции которые изучаются при освоении Программы.
2. Требования к уровню подготовки слушателей
Обучающиеся, освоившие программу должен обладать общими (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам профессиональной деятельности .

- Выполнение следующих работ: 
ОК 1. Понимать сущность будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ПК 1.Выполнять подготовительные работы для эффективной работы склада; ПК 2.Вести учет наличия на складе хранящихся материальных ценностей; ПК 3.Осуществлять ведение отчетной документации поих движении; 
ПК 4.Осуществлять контроль за наличием материальных ценностей. В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: иметь практический опыт: правильно организовывать рабочее место кладовщика; производить учёт выдачи материальных ценностей; работать в программе учета складской деятельности, принятой в данной организации; выполнять проверку принимаемых на склад и отпускаемых со склада ценностей на соответствие их товарно-сопроводительным документам по количеству, ассортименту, качеству
Должен знать: факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных товарных групп; классификацию и ассортимент различных товарных групп непродовольственных товаров; показатели качества, дефекты, градации качества, упаковку, маркировку и хранение непродовольственных товаров, назначение, классификацию мебели для торговых организаций и требования, предъявляемые к ней; назначение, классификацию торгового инвентаря; назначение и классификацию систем защиты товаров, порядок их использования; устройство и правила эксплуатации весоизмерительного оборудования; закон о защите прав потребителей; правила охраны труда. 
Должен уметь: идентифицировать товары различных товарных групп (текстильных, обувных, пушномеховых, овчинно-шубных, хозяйственных, галантерейных, ювелирных, парфюмернокосметических, культурно-бытового назначения); оценивать качество по органолептическим показателям; консультировать о свойствах и правилах эксплуатации товаров; расшифровывать маркировку, клеймение и символы по уходу; идентифицировать отдельные виды мебели для торговых организаций; производить подготовку к работе весоизмерительного оборудования; производить взвешивание товаров отдельных товарных групп.

3. Учебно-тематический план
"Оператор складского учета с 

применением программы 1С Управление торговлей" (Кладовщик)
Тема1. Назначение прикладного решения программы «Управление торговлей»

Обзор функциональных возможностей программы. Установка шаблона конфигурации и добавление новой информационной базы. Администрирование. Работа пользователей
Тема 2. Работа со справочниками
 Заполняются основные сведения по организации. Структура компании. Начальные установки параметров учета. Ввод информации о товарах. Формирование цен и скидок на товары. Занесение контрагентов организации (поставщиков и покупателей)
Тема 3. Ввод начальных остатков
Ввод начальных остатков собственных товаров. Ввод остатков товаров полученных от поставщика с первичными документами и без них. Ввод остатков наличных денежных средств и денежных средств на расчетных счетах
Тема 4. Оптовая торговля. Поступление товаров
Поступление товара с предварительной оплатой и с отсрочкой платежа. Учет дополнительных расходов при поступлении товаров. Поступление товаров без первичных документов
Тема 5. Оптовая торговля. Реализация товаров
Оформление взаимоотношений с новым покупателем. Реализация товаров из текущего остатка по предоплате. Реализация товаров с резервированием под предстоящие закупки. Возврат товаров от покупателя. Анализ полученных результатов. 
Тема 6. Розничная торговля
Обзор торгового оборудования, применяемого при продаже товаров. Контроль розничных цен. Поступление товаров в розницу. Реализация товаров через ККМ и с НТТ (неавтоматизированной торговой точки). Продажа с использованием платежных карт
Тема 7. Планирование и Отчеты
Планирование продаж и платежей. Анализ полученных данных. Ведение книги покупок и продаж. Порядок работы с отчетами групп «Продажи», «Запасы» (склады), «Денежные средства»
Тема 8. Контроль усвоения знаний

Консультирование по вопросам работы с программами «1С». Учебное тестирование по программам. Контрольно-комплексное задание по практическому применению конфигураций.
4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ КУРСА.

Для лучшего восприятия и закрепления тем, пройденных во время аудиторных занятий каждый слушатель должен проводить также самостоятельную работу. 

Организация самостоятельной работы слушателей основана на выполнении ими специально подготовленных заданий для самостоятельной работы по каждой из изучаемых тем курса. Такой подход обусловлен необходимостью помощи слушателям в практическом освоении новых для них представлений, подходов, в овладении и умении применять их в практической деятельности на своем рабочем месте по должности. 

При организации самостоятельной работы слушателей предусматривается выполнение ими следующих видов работ:

· выполнение заданий для самостоятельной работы, предусмотренных программой по каждой из тем курса;

· самостоятельное изучение рекомендованной литературы и сборника дополнительных методических материалов по курсу;

· самостоятельная индивидуальная или групповая проработка тематических направлений, предусмотренных программой курса;

· приобретение навыков использования полученных знаний в практической работе на своем рабочем месте;

· подготовка к итоговому тесту;

· подготовка и написание итогового задания.
5. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ

В соответствии с требованиями по оценке качества освоения слушателями образовательной программы проводится промежуточная и итоговая аттестация слушателей.

Итоговое задание для проверки полученных знаний
1. Создание новой информационной базы

2. Занесение организации со всеми необходимыми реквизитами, складов, номенклатуры, контрагентов

3. Сделать заказ поставщику 4 товаров по 100 штук на оптовый склад по закупочным ценам

4. На основании заказа поставщику оформить платежное поручение исходящее

5. Оформить поступление товара на оптовый склад на основании заказа поставщику, при этом поставщик привез 3 товара по 73 штуки

6. Также оформить счёт-фактуру к поступлению №28856

7. Переместить 2 товара по 20 штук с оптового склад м магазин (розничный склад)

8. Продать 2 товара по 2 штуки с магазина

9. На основании продажа с магазина оформить кассовый документ

10. Провести инвентаризацию в магазине по конкретной (своей) группе товара

11. На основании инвентаризации оформить документ списания

12. На основании инвентаризации оформить документ оприходования

13. Принять заявку от покупателя на оптовый склад по оптовым ценам (своим) на 3 товара по 10 штук

14. Продать товар на основании заявки за наличные (оформить кассовый документ)

15. К документу реализации оформить счет-фактуру

16. Оформить возврат от покупателя 1 товара 2 штуки на основании ранее сделанной реализации

17. При возврате товара от покупателя вернуть ему деньги за товар наличными (оформляем кассовый документ)

18. Списать один товар 1 штуку с оптового склада
19. Посмотреть по отчёту общее количество проданного товара

20. Сформировать ведомость по товарам на оптовом складе
Промежуточные задания
Работа с поставщиками

1. Сделать заказ поставщику на оптовый склад на 3 товара по 15 штук каждого

2. Расплатиться наличными за заказанный товар (расходный кассовый ордер)

3. Оформить поступление товара на оптовый склад на основании ранее сделанного заказа, а также оформить счет-фактуру.

4. Оформить поступление 2-х товаров в магазин по 5 штук каждого, а также оформить счет-фактуру

5. Расплатиться наличными за привезенный товар (расходный кассовый ордер)

6. Оформить возврат товара поставщику с магазина 1 товара 1 штуку

7. Оформить возврат денежных средств оп поставщика за товар наличными (приходный кассовый ордер)

Работа с покупателями

1. Оформить заказ от покупателя на оптовый склад на 2 товара по 5 штук каждого 

2. Покупатель делает предоплату за товар (50% от общей суммы заказа)  - оформить приходный кассовый ордер для оплаты товара наличными

3. На основании заказа покупателя оформить реализацию товаров и услуг, а также оформить счет-фактуру

4. Также на основании продажи товара покупатель доплачивает оставшуюся сумму долга – оформить приходный кассовый ордер

5. Продать покупателю 2 товара по 3 штуки каждого с магазина

6. На основании продажи с магазина оформить приходный кассовый ордер

7. Оформить возврат товара от покупателя на основании продажи с магазина (пункт 5)

8. Оформить возврат денежных средств покупателю за товар наличными (расходный кассовый ордер)
6. ЛИТЕРАТУРА
В процессе изучения данного курса рекомендуется использовать следующие нормативные акты, а также литературу:

1. Борщ Н., Пироженко О. Складской учёт. Издательство: "Фактор", 2016
2. О.Кононенко, О.Пироженко. Инвентаризация. Издательство: "Фактор", 2016
3. Семенихин В.В., Емельянова Ю.В., Маканова И.Н. Организация складского учета. Издательство: Эксмо, 2016
4. Стерлигова А.Н. Управление запасами в цепях поставок: Уч-к, Издательство: М.: ИНФРА-М., 2018

5. Конспекты лекций.
7.УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы

(профессиональной переподготовки)

"Оператор складского учета с 

применением программы 1СУправление торговлей" (Кладовщик)
Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Данный курс позволит овладеть умениями по использованию программы “1С: Предприятие”, а именно: конфигурации “Торговля + склад” на персональных электронно- вычислительных машинах и демонстрировать навыки работы с соблюдением правил техники безопасности.

Категория слушателей: 

· лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Срок обучения: 250 часов.

Форма обучения: очная, очно-заочная.
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	Всего

часов
	В том числе:
	Формы

контроля

	
	
	
	лекции
	Практические, лабораторные,

семинары
	

	1.


	Знакомство с версией 1С: Управление торговлей. 

Схема и особенности внесения различных параметров
	21
	21
	
	устный опрос

	2.


	Заполнение основных данных: фирма, контрагенты, номенклатура, склады, валюта
	24
	24
	
	контрольная работа

	3
	Схема движения документов по поступлению товаров
	24
	12
	12
	самостоятельная работа

	4.


	Схема движения документов по реализации товаров
	16
	8
	8
	самостоятельная работа

	5.


	Работа с документами по поставщикам: оформление заказа, поступления, возврата, работа с накладными
	    40
	20
	20
	самостоятельная работа

	6.
	Работа с документами по покупателям: оформление заявок, снятие резерва, реализаций, возврата, работа с накладными
	24
	       4
	20
	самостоятельная работа

	7.


	Складские операции: инвентаризация, списание, перемещение товара со склада на склад
	16
	6
	10
	контрольная работа

	8.


	Кассовые операции: оформление ПКО, РКО
	20
	10
	10
	устный опрос

	9.


	Банковские операции: платежные документы
	20
	10
	10
	устный опрос

	10.


	Составление авансового отчета.

Отчетность в программе
	20
	10
	10
	контрольная работа

	
	Итоговый контроль:
	5
	
	5
	экзамен

	
	Итого:
	250
	
	
	


8. Календарно-тематическое планирование

	Период обучения
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов

	
	
	

	1 неделя
	Знакомство с версией 1С: Управление торговлей.

Схема и особенности внесения различных параметров
	21

	2 неделя
	Заполнение основных данных: фирма, контрагенты, номенклатура, склады, валюта
	24

	3 неделя
	Схема движения документов по поступлению товаров
	24

	
	Схема движения документов по реализации товаров
	16

	4 неделя
	Работа с документами по поставщикам: оформление заказа, поступления, возврата, работа с накладными
	40

	5 неделя
	Работа с документами по покупателям: оформление заявок, снятие резерва, реализаций, возврата, работа с накладными
	24

	6 неделя
	Складские операции: инвентаризация, списание, перемещение товара со склада на склад
	16

	7 неделя
	Кассовые операции: оформление ПКО, РКО
	20

	8 неделя
	Банковские операции: платежные документы
	20

	9-10 неделя
	Составление авансового отчета.

Отчетность в программе
	20

	
	Итоговый контроль:
	5

	
	Итого:
	250
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