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1. 
Пояснительная записка
Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. и Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам", а также учитывая Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 г. N 832 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", Приказ от 21 февраля 2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер".

Программа включает требования к результатам ее освоения, структуре и содержанию подготовки, а также условиям ее реализации.

 Направление образовательной программы «Бухгалтерский учет» включает в себя комплекс дисциплин.

Цель обучения:

Успех любого работодателя напрямую зависит от эффективности работы его сотрудников. Поэтому проблема качественного ведения бухгалтерского учета актуальна для всех коммерческих организаций и предприятий.

        Для качественного ведения работники, отвечающие за эту работу, были профессионалами своего дела, а это невозможно без постоянного профессионального роста. С трудностями сталкиваются и уже опытные главные бухгалтера и бухгалтера, которым в силу требований действующего законодательства, а также по собственной инициативе, необходимо повысить свою квалификацию, получить (актуализировать) новые знания и умения. Наличие удостоверений о повышении квалификации или дипломов о профессиональной переподготовке является требованием законодательства. В соответствии с внесенными в Трудовой кодекс РФ поправками, если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями. (Федеральный закон от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в РФ"» - вступили в силу 1 июля 2016 года). Профессиональный стандарт-это это документ, который содержит требования к квалификации работника по определенной должности.

       
Профессиональный стандарт «Бухгалтер» (Приказ Минтруда России N 103н от21.02.2019) предусматривает обязательное обучение по программам дополнительного профессионального образования), особенно при наличии непрофильного образования. 

Настоящая дополнительная профессиональная образовательная программа соответствует требованиям профессионального стандарта «Бухгалтер» (Приказ Минтруда России N 103н от 21.02.2019).


Категория слушателей: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

программа повышения квалификации предназначена для руководителей, главных бухгалтеров, бухгалтеров коммерческих организаций и предприятий.

Организационно-педагогические условия:

Образовательный процесс осуществляется на основании учебного плана и регламентируется расписанием занятий для каждой учебной группы.

Срок обучения: 120 часов

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Режим занятий согласно расписанию. В соответствии с действующей редакцией СанПин. Предусмотрено согласование (изменение) сроков, времени обучения и режима занятий применимо к каждой учебной группе (вечернее, дневное обучение, группа выходного дня)

Форма обучения – очная

Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал:

Преподаватели предметов – обеспечивают необходимый уровень компетенций обучающихся (слушателей).  Преподавательский состав имеет  высшее образование в области соответствующей дисциплины программы или высшее образование в иной области и стаж преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет. Необходимо использование при изучении дисциплин эффективных методик преподавания, предполагающих вместе с традиционными лекционно-семинарскими занятиями решение обучающимися (слушателями) вводных задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между обучающимися (слушателями).

Содержание программы определяется учебным планом и календарным учебным графиком.

В тематические планы изучаемых предметов могут вноситься изменения и дополнения с учётом специфики отрасли в пределах часов, установленных учебным планом.

      Тематические планы являются примерными и право конкретного распределения часов на теоретические и практические занятия по темам в пределах общего объёма часов, отведённых на предмет учебным планом, предоставляется непосредственно преподавателям, которые самостоятельно выбирают формы и методы проведения занятий. В тематические планы изучаемых предметов могут вноситься изменения и дополнения с учетом специфики отрасли в пределах часов, установленных учебным планом.

Промежуточный контроль знаний (Промежуточная аттестация) проводится на этапе/этапах обучения, определяемых преподавателем самостоятельно. Промежуточный контроль может быть реализован в форме устного ответа, письменной контрольной работы, итогового задания по модулю, реферата, доклада, творческого проекта.

Текущий контроль знаний, полученных обучающимися (слушателями) посредством самостоятельного обучения (освоения части образовательной программы) проводиться в виде устного опроса, собеседования, выполнения практических упражнений и иных формах, установленных преподавателем, который ведет учебные занятия в учебной группе.

Форма итоговой аттестации по Программе проводится в форме свободного ответа на заданные вопросы либо в форме тестирования.

Оценочными материалами являются критерии устного ответа, результаты тестирования.

Методическими материалами к Программе являются Учебники, Инструкции которые изучаются при освоении Программы.

2. Требования к результатам освоения программы
Категория слушателей: 

· лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
· программа повышения квалификации предназначена для руководителей, главных бухгалтеров, бухгалтеров коммерческих организаций и предприятий.
Требования к результатам освоения программы:
Цель дополнительной профессиональной программы (программы повышения квалификации): программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Основная цель вида профессиональной деятельности: формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических решений.

Область профессиональной деятельности: учет имущества и

обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций,

обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и

внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

 Объектами профессиональной деятельности являются:

имущество и обязательства организации;

хозяйственные операции;

финансово-хозяйственная информация;

налоговая информация;

бухгалтерская отчетность; 

первичные трудовые коллективы
Планируемые результаты обучения, включая описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате реализации программы повышения квалификации:
Трудовые действия:

-  Составление (оформление) первичных учетных документов

- Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта

- Выявление случаев нарушения ответственными лицами графика документооборота и порядка представления в бухгалтерскую службу первичных учетных документов и информирование об этом руководителя бухгалтерской службы

- Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов

- Систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой

-  Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов

-  Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив

- Изготовление копий первичных учетных документов, в том числе в случае их изъятия уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации

- Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта

- Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей

- Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в

регистрах бухгалтерского учета

- Отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте

стоимости активов и обязательств

-Составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции

(работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации

активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта

- Сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей

- Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам

бухгалтерского учета

- Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по

счетам синтетического учета

- Составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги

- Подготовка пояснений, подбор необходимых документов для проведения

внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового

контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

- Предоставление регистров бухгалтерского учета для их изъятия уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской

Федерации

- Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период

- Передача регистров бухгалтерского учета в архив

- Изготовление и предоставление по требованию уполномоченных органов

копий регистров бухгалтерского учета

- Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета

- Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца
Обучающийся (слушатель), успешно освоивший программу должен

знать:

-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле

-Практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления первичных учетных документов

-Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных документов

-Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни

-Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета

-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации

-Практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета

-Методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг)

- Методы учета затрат продукции (работ, услуг)

-Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда
-Экономику и организацию производства и управления в экономическом субъекте

-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской Федерации

-Практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету

-Внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности

-Группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте
уметь:
- документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции

по учету имущества и обязательства организации;

- проводить налоговые и страховые расчеты;

- участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации;

- составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле финансово-хозяйственной деятельности на ее основе;

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской

Федерации;

- понимать сущность и порядок расчета налогов.

Обучающийся (слушатель), успешно освоивший Программу должен обладать следующими общими компетенциями (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Обучающийся (слушатель), успешно освоивший Программу должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК) (соответствуют основным видам профессиональной деятельности):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

3.4.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
3.4.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3.4.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков;
3.4.5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации:
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет;

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета;
ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты;

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты;
ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.
3. Учебный план
Начало: по мере формирования групп

Отчисление: по мере освоения программы

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Режим занятий согласно расписанию. В соответствии с действующей редакцией СанПин. Предусмотрено согласование (изменение) сроков, времени обучения и режима занятий применимо к каждой учебной группе (вечернее, дневное обучение, группа выходного дня)
	№
	Наименование дисциплины
	Кол-во часов
	Тематическое содержание разделов и дисциплин
	Лекции
	Практические занятия
	Форма контроля

	1.
	Основы бухгалтерского учета.
	20
	1.1Регулирование бухгалтерского учета в РФ

1.2 Международные стандарты бухгалтерского учета

1.3 Учет денежных средств

1.4.Учет расчетов по текущим обязательствам.

1.5 Учет труда и его оплаты.

1.6 Учет основных средств и нематериальных активов.

1.7 Учет производственных запасов

1.8 Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости готовой продукции.

1.9 Учет продажи готовой продукции.

1.10 Учет капитала организации.

1.11 Учет финансовых результатов.

1.12 Бухгалтерская отчетность организации.

* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах. формах отчетности.
	10
	10
	Практич. Работа

	2.
	Основы налогообложения.
	20
	2.1 Учет расчетов по налогам и сборам, специальные налоговые режимы.
2.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах.
	10
	10
	Практич. работа

	3.
	Кадровое делопроизводство
	20
	3.1 Общегосударственные законодательные правовые и нормативно-методические акты.
3.2 Организационно-правовые документы.

3.3 Документирование трудовых отношений.

3.4 Общие требования к составлению и оформлению документов.

* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах. формах отчетности.
	15
	5
	Тестирование

	4.
	Автоматизация бухгалтерского учета: Программа 1С: Бухгалтерия 8.3 
	20
	4.1 Составление управленческой отчетности (ОДДС, ОПУ, управленческий баланс)
	
	20
	Практич. работа

	5.
	Производственная практика.
	38
	
	
	38
	

	4.
	Итоговая аттестация.
	2
	
	
	2
	

	 Итого:
	120
	
	35
	85
	


4. Учебный тематический план
1. Основы бухгалтерского учета.
1.1.Регулирование бухгалтерского учета в РФ

1.2. Международные стандарты бухгалтерского учета

1.3. Учет денежных средств

1.4. Учет расчетов по текущим обязательствам.

1.5 Учет труда и его оплаты.

1.6 Учет основных средств и нематериальных активов.

1.7 Учет производственных запасов

1.8 Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости готовой продукции.

1.9 Учет продажи готовой продукции.

1.10 Учет капитала организации.

1.11 Учет финансовых результатов.
1.12 Бухгалтерская отчетность организации.
* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах. формах отчетности

2. Основы налогообложения.

2.1 Учет расчетов по налогам и сборам. Специальные налоговые режимы.
2.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах.
* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах.
3. Кадровое делопроизводство

3.1
Общегосударственные законодательные правовые и нормативно-методические акты.

3.2
Организационно-правовые документы.

3.3
Документирование трудовых отношений.

3.4
Общие требования к составлению и оформлению документов.

* с учетом изменений и дополнений в правовой базе, нормативных актах. формах отчетности.
4. Автоматизация бухгалтерского учета: Программа 1С: Бухгалтерия 8.3
4.1 Составление управленческой отчетности (ОДДС, ОПУ, управленческий баланс).
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

	Темы
	Количество часов

	Ознакомленные с предприятием (организацией)
Ознакомление с должностной инструкцией.

Ознакомление с учетной политикой предприятия.
	6

	Составление отчетности по итогам отчетного периода в государственные органы.
	6*2

	Начисление и перечисление ЗП.
	6

	Расчет и перечисление налогов за отчетный период. Проведение сверки с налоговыми органами.
	6

	Прием, перемещение, увольнение сотрудников по необходимости. Расчет отпускных. Расчет больничных листов.
	8

	ИТОГО
	38


5. Календарный учебный график
	Период обучения
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Всего часов

	1-2 неделя
	Основы бухгалтерского учета. Основы налогообложения. Кадровое делопроизводство.
	60

	3-4 неделя
	Автоматизация бухгалтерского учета: Программа 1С: Бухгалтерия 8.3 

Производственная практика.

Итоговая аттестация.
	60


6. Методические рекомендации для самостоятельной работы 

Организация самостоятельной работы обучающихся основана на выполнении ими заданий для самостоятельной работы по каждой из изучаемых тем курса. Такой подход обусловлен необходимостью помощи обучающихся в практическом освоении новых для них представлений, подходов, в овладении и умении применять их в практической деятельности на своем рабочем месте по должности. 

При организации самостоятельной работы обучающихся предусматривается выполнение ими следующих видов работ:

· выполнение заданий для самостоятельной работы;

· самостоятельное изучение рекомендованной литературы и сборника дополнительных методических материалов по курсу;

· самостоятельная индивидуальная или групповая проработка тематических направлений;

· приобретение навыков использования полученных знаний в практической работе на своем рабочем месте;
· подготовка и написание итогового задания
7. Список литературы
Нормативные документы:

1. Гражданский Кодекс РФ, в 2-х частях 

2. Налоговый Кодекс РФ, в 2-х частях 

3. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"
4. Федеральные стандарты бухгалтерского учета. Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ)

	N 
п/п
	Законодательный акт
	Комментарий

	1
	Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008
	Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н

	2
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 2/2008
	Приказ Минфина России от 24.11.2008 N 116н

	3
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006
	Приказ Минфина России от 27 ноября 2006 г. N 154н

	4
	Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99
	Приказ Минфина России от 06.07.99 N 43н

	5
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5/01
	Приказ Минфина России от 09.06.2001 N 44н
См. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Запасы» 

	6
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01
	Приказ Минфина России от 30.03.2001 N 26н

	7
	Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» ПБУ 7/98
	Приказ Минфина России от 25.11.1998 N 25н

	8
	Положение по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" ПБУ 8/2010
	Приказ Минфина России от 13.12.2010 N 167н

	9
	Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99
	Приказ Минфина России от 06.05.1999 N 32н
См.  Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации"

	10
	Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99
	Приказ Минфина России от 06.05.1999 N 33н

	11
	Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» ПБУ 11/2008
	Приказ Минфина России от 29.04.2008 N 48н

	12
	Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» ПБУ 12/2010
	Приказ Минфина России от 08.11.2010 г. N 143н

	13
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000
	Приказ Минфина России от 16.10.2000 N 92н

	14
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007
	Приказ Минфина России от 27.12.2007 N 153н

	15
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» ПБУ 15/2008
	Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 107н

	16
	Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02
	Приказ Минфина России от 02.07.2002 N 66н

	17
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02
	Приказ Минфина России от 19.11.2002 N 115н

	18
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02
	Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 г. N 114н

	19
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02
	Приказ Минфина России от 10.12.2002 N 126н

	20
	Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» ПБУ 20/03
	Приказ Минфина России от 24.11.2003 N 105н

	21
	Положение по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» ПБУ 21/2008
	Приказ Минфина России от 06.10.2008 N 106н

	22
	Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» ПБУ 22/2010
	Приказ Минфина России от 28.06. 2010 N 63н

	23
	Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» ПБУ 23/2011
	Приказ Минфина России от 2 февраля 2011 г. N 11н

	24
	Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» ПБУ 24/2011
	Приказ Минфина России от 6 октября 2011 г. N 125н



Интернет-ресурсы:
1. https://rk.gov.ru/file/pub/pub_235495.pdf
2. Электронные журналы «Главбух», «Упращёнка».

3. Информационные сервисы «Гарант», «Консультант».

Специальная литература:

1. Акчурина Е.В., Солодко Л.П. Бухгалтерский финансовый учет. – М.: Издательство «Экзамен», 2014

2. Астахов В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет. – Ростов-на-Дону, издательский центр «Март», 2012

3. Бабаев Ю.А. Бухгалтерский учет. - М.: Юнити, 2012

4. Богатая И.Н., Хахонова Н.Н. Бухгалтерский учет. Серия «Учебные пособия». – Ростов-на-Дону.: Феникс, 2015
5. Гусева Т.М., Шеина Т.Н. Основы бухгалтерского учета. М.: «Финансы и статистика», 2016
6. Захарьин В.Р. Теория бухгалтерского учета. М.: «Форум – Инфра-М», 2013
7. Керимов В.Э. Бухгалтерский учет на производственных предприятиях. – М. Издательский Дом «Дашков и К», 2013
8. Козлова Е.П., Бабченко Т.Н., Галанина Е.Н. Бухгалтерский учет в организациях. - М.: Финансы и статистика, 2013

9. Кольцова Т.А. Управленческий учет. – Тюмень, 2013

10. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет. М.- Инфра-М, 2015
11. Лупикова Е.В., Пашук Н.К. Бухгалтерский учет. Издательство Тюменского государственного университета, 2014
12. Палий В.Ф., Палий В.В. Финансовый учет. – М.: ИД ФБК-Пресс, 2012
13. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учета. М.: - «Финансы и статистика», 2016
14. Справочник корреспонденций счетов бухгалтерского учета. Под редацией Бакаева А.С. – М.: Информационное агентство «ИПБ-БИНФА», 2012
15. Финансовый учет. Учебник под ред. В.Г. Гетьмана. – М.: «Финансы и статистика», 2013
16. Андреев, В.Д. Введение в профессию бухгалтера: Учебное пособие / В.Д. Андреев, И.В. Лисихина. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 192 c.

17. Герасимова, Л. Н. Профессиональные ценности и этика бухгалтеров и аудиторов : учебник для бакалавриата, специалитета и магистратуры / Л. Н. Герасимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 318 с. 

18. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 423 с.

19. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 325 с.
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8. Итоговая и промежуточная аттестация
В соответствии с требованиями по оценке качества освоения обучающимися (слушателями) образовательной программы проводится промежуточная и итоговая аттестация: 
Примерные вопросы для итоговой и промежуточной аттестации:
1. Экономическая сущность налогов.

2. Функции налогов и их взаимосвязь.

3. Элементы налога и их характеристика.

4. Принципы налогообложения.

5. Методы налогообложения.

6. Налоговая система и налоговая политика государства.

7. Классификация налогов.

8. Налоговое регулирование.

9. Косвенные налоги.

10. Прямые налоги с юридических лиц.

11. Налог на прибыль (доход) организаций.

12. Налог на добавленную стоимость.

13. Акцизы. Виды подакцизных товаров.

14. Налогообложение субъектов малого предпринимательства.

15. Налог на имущество организаций.

16. Налог на имущество физических лиц.

17. Налоги с физических лиц.

18. Налог на доходы физических лиц.

19. Транспортный налог.

20. Платежи за пользование природными ресурсами.

21. Понятие бухгалтерского учета, его значение в системе управления

22. Нормативное регулирование бухгалтерского учета

23. Принципы бухгалтерского учета, пользователи бухгалтерской информации

24. Реформирование бухгалтерского учета

25. Классификация средств (имущества) и их источников

26. Метод бухгалтерского учета и его элементы

27. Понятие и содержание бухгалтерского баланса

28. Типы хозяйственных операций и их влияние на бухгалтерский баланс. 

29. Оценка имущества и обязательств

Примерные вопросы к тесту для проведения итоговой аттестации (верный ответ выделен красным цветом)
1. Бухгалтерский учет –

а) это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций,
б) это формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении.
2. Бухгалтерский учет обязаны вести-

а) только организации находящиеся на территории Российской федерации,
б) все организации, находящиеся на территории Российской федерации, а также филиалы и представительства иностранных организаций, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
3. Элементами информации о финансовом положении организации являются-

а) доход, обязательства, капитал.
б) активы, обязательства, капитал.
4. Активы, это –

а) хозяйственные средства,
б) денежные средства.
5. Обязательство, это –

а) экономическая выгода,
б) задолженность.
6. Капитал, это-

а) прибыль, вложения собственника,
б) заемные средства.
7. Доход, это-

а) экономическая выгода, в течение отчетного периода, от реализации продукции, работ, услуг, проценты и дивиденды к получению и прочие доходы,
б) экономическая выгода, в будущем, от реализации продукции, работ, услуг, проценты и дивиденды к получению и прочие доходы.
8. Расход, это –

а) это уменьшение экономических выгод, в течение отчетного периода, возникновение обязательств, затраты на производство продукции, работ, услуг,
б) уменьшение капитала.
9. Основные средства, это-

а) оборудование и инструмент,
б) имущество со сроком полезного использования более одного года.
10. Нематериальные активы, это-

а) объекты долгосрочного пользования, не имеющие физической основы, но имеющие стоимостную оценку и приносящие доход,
б) патенты, товарные знаки, изобретения.
11. Капитальные вложения, это-

а) проектно-изыскательские работы,
б) затраты на строительно-монтажные работы, приобретение оборудования и прочие капитальные затраты.
12. Финансовые вложения, это-

а) инвестиции организации в ценные бумаги, уставные капиталы, предоставленные другим организациям займы,
б) облигации и долговые обязательства.
13. Оборотные активы, это-

а) основные средства, нематериальные активы,
б) материалы, денежные средства, краткосрочные финансовые вложения, средства в текущих расчетах.
14. Дебиторская задолженность, это-

а) задолженность организации перед другими организациями,
б) задолженность других организаций, перед нашей организацией.
15. Кредиторская задолженность, это-

а) задолженность организации перед другими организациями,
б) задолженность других организаций, перед нашей организацией.
16. Нераспределенная прибыль, это-

а) чистая прибыль, отчетного года,
б) валовая прибыль.
17. Двойная запись, это-

а) отраженная хозяйственная операция в одинаковой сумме дважды по дебету и кредиту одинаковых счетов,
б) отраженная хозяйственная операция в одинаковой сумме дважды по дебету и кредиту разных счетов.
18. Активные счета, это-

а) счета предназначенные для учета имущества,
б) счета для учета обязательств.
19. Пассивные счета, это-

а) счета предназначенные для учета имущества,
б) счета для учета обязательств.
20. Синтетические счета, это-

а) счета, на которых имущество организации и хозяйственные процессы отражаются в обобщенном виде,
б) затратные счета.
21. Аналитические счета, это-

а) дополнительные счета, открываемые к синтетическим счетам с целью детализации показателей,
б) счета учитывающие хозяйственные процессы.
22. Субсчетами называются –

а) активные и пассивные счета,
б) группы счетов аналитического учета.
23. Примерный план счетов состоит из:

а) 8 разделов,
б) 6 разделов,
в) 10 разделов.
24. Бухгалтерский баланс, это-

а) форма №3,
б) форма №1,
в) форма №5.
25. Инвентаризация, это-

а) проверка имущества и обязательств организации путем подсчета, обмера и взвешивания,
б) проверка полноты учета имущества,
в) сопоставление обязательств с данными бухгалтерского учета.
26. Денежные средства учитываются на счетах-

а) 50,60,70,
б) 50,51,52,55.
27. Первичными документами по учету денежных средств являются-

а) приходный кассовый ордер, расходный кассовый ордер, кассовая книга,
б) чек, объявление на взнос наличными,
в) авансовый отчет.
28. Лимит кассы, это

а) сумма денежных средств, установленная организации, для хранения в кассе,
б) сумма денежных средств в валюте.
29. Лимит кассы устанавливается-

а) налоговой инспекцией,
б) банком обслуживающим организацию.
в) руководителем.
30. Безналичные формы расчетов, это-

а) расчеты по платежным поручениям, расчеты по инкассо, аккредитивам, чекам,
б) чеки, векселя.
31. Платежное поручение, это-

а) распоряжение владельца счета банку о переводе денежных средств на счет получателя,
б) первичный документ о поручительстве.
32. Чек, это-

а) долговое обязательство,
б) письменное поручение чекодателя банку на выдачу указанной в чеке суммы чекодержателю.
33. Планом счетов не предусмотрен субсчет:

а) 50-1 «Касса организации»,
б) 50-2 «Операционная касса»,
в) 50-3 «Денежные документы»,
г) 50-4 «Валютная касса».
34. Выданная из кассы организации заработная плата работникам отражена в учете проводкой:

а) Дт 70, Кт 50,
б) Дт 71, Кт 50,
в) Дт 73, Кт 50.
35. С расчетного счета перечислен налог на имущество:

а) Дт 68, Кт 52,
б) Дт 68, Кт 51,
в) Дт 68, Кт 50.
36. Основные средства, приобретенные за плату, принимаются к бухгалтерскому учету:

а) по текущей стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету,
б) в сумме фактических затрат на приобретение, включая расходы на доставку и монтаж, за исключением возмещаемых расходов.
37. Проданы основные средства. Составлены проводки. Выберите правильный вариант:

а) Дт 91, Кт 01, б) Дт 90, Кт 01,
Дт 02, Кт 91, Дт 02, Кт 90.
38. Начисление амортизации основных средств производится:

а) один раз в квартал,
б) в зависимости от способа амортизации,
в) ежемесячно.
39. Материально-производственные запасы отражаются в бухгалтерском учете по счетам:

а) 10,41,43,
б) 10,41,
в) 01,04.
40. Поступление материалов от поставщиков отражается бухгалтерской записью:

а) Дт 10, Кт 60, б) Дт 10, Кт 60,
Дт 68 субсчет НДС, Кт 60, Дт 19, Кт 60.
41. Отпущенные материалы в производство отражаются бухгалтерской записью:

а) Дт 10, Кт 20,
б) Дт 10, Кт 25,
в) Дт 20, Кт 10.
42. Отпущенные материалы вспомогательным производствам отражаются бухгалтерской записью:

а) Дт 10, Кт 26,
б) Дт 10, Кт 23,
в) Дт 20, Кт 10.
43. НДС по приобретенным производственным запасам отражается бухгалтерской записью:

а) Дт 76, Кт 60,
б) Дт 68, Кт 60,
в) Дт 19, Кт 60.
44. Списание стоимости проданных товаров отражается бухгалтерской записью:

а) Дт 90, Кт 41,
б) Дт 91, Кт 41,
в) Дт 99, Кт 41.
45. Основанием для начисления заработной платы не является:

а) лимитно-заборная карта,
б) договор подряда,
в) табель учета рабочего времени.
46. Расчеты с персоналом по оплате труда отражаются на счете:

а) 73,
б) 70,
в) 71.
47. Выданная заработная плата из кассы организации отражается бухгалтерской записью:

а) Дт 70, Кт 50,
б) Дт 71, Кт 50,
в) Дт 50, Кт 70.
48. Не своевременно полученная заработная плата:

а) резервируется,
б) депонируется,
в) списывается.
49. Удерживаемая из заработка общая сумма алиментов не должна превышать:

а) 75%,
б) 25%,
в) 50%.
50. Размер пособия по беременности и родам выдается в размере:

а) 100%,
б) в зависимости от стажа работы,
в) 80%.
51. Заработная плата, согласно ТК РФ, выплачивается:

а) один раз в месяц,
б) не реже двух раз в месяц,
в) один раз в неделю.
52. Единый социальный налог учитывается на счете:

а) 68,
б) 69,
в) 67.
53. Остатки готовой продукции на складе отражаются в бухгалтерском балансе организации:

а) только по фактической себестоимости,
б) только по нормативной (плановой) себестоимости,
в) по фактической или нормативной (плановой) себестоимости в зависимости от учетной политики.
54. Готовая продукция учитывается на счете:

а) 41,
б) 40,
в) 43.
55. Списана себестоимость готовой продукции на продажу:

а) Дт 90, Кт 43,
б) Дт 91, Кт 43.
56. Оплата покупателем готовой продукции через расчетный счет отражается бухгалтерской записью:

а) Дт 51, Кт 62,
б) Дт 51, Кт 76,
в) Дт 50, Кт 62.
57. Товары, предназначенные, для продажи или перепродажи учитываются на счете:

а) 40,
б)41,
в) 42.
58. Фактическое время пребывания работника в командировке определяется:

а) по данным табеля учета рабочего времени,
б) по отметкам в командировочном удостоверении,
в) в соответствии с приказом о направлении работника в командировку.
59. Источником информации фактов выдачи денежных средств под отчет и их использования служат:

а) журнал-ордер счета 71,
б) авансовый отчет с оправдательными документами.
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